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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Самообследование деятельности государственного бюджетного общеобразователь-

ного учреждения Ленинградской области «Подпорожская школа-интернат, реализующая 

адаптированные образовательные программы» (далее - ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-

интернат», образовательная организация) за 2023 календарный год проводилось на осно-

вании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (действующая редакция); 

 Приказа Министерства образования и науки России Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной орга-

низации, подлежащей самообследованию» (действующая редакция); 

Положения о порядке проведения самообследования ГБОУ ЛО «Подпорожская 

школа-интернат», утверждённого приказом директора от «17» января 2024 г. №13. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и откры-

тости информации о деятельности образовательной организации, а также подготовка от-

чета о результатах самообследования (далее – отчет). 

Самообследование проводится ежегодно, отчетным периодом является предшеству-

ющий самообследованию календарный год. 

Самообследование проводилось рабочей группой, утверждённой приказом директо-

ра школы. Рабочая группа по проведению самообследования и подготовке отчета о ре-

зультатах самообследования за 2023 календарный год работала в следующем составе: 

Председатель Комиссии: Галахова С.В. –  директор.  

Члены Комиссии: 

Кучерова  А.В. – и.о. зам директора по УВР 

Паркинен А.А. – зам. директора по АХЧ, 

Матюшина И.С. – главный бухгалтер,  

Сенина О.Л. – педагог- организатор. 

В процессе самообследования ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» за 2023 

календарный год проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функцио-

нирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере образования. 

Для самообследования  были использованы нормативно-правовая и нормативно-

распорядительная документация, учебный план и программы, учебно-методическое и ин-

формационное обеспечение, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении 

образовательного процесса, созданные условия для организации образовательного про-

цесса.  

Анализ представленной информации сопровождается тематическими таблицами, 

схемами и диаграммами с комментариями. 

На основании анализа деятельности ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» 

представлены выводы, с определением перспективных направлений развития образова-

тельной организации. 

Материалы, собранные в отчёте, представлены в публичном доступе и размещены на 

официальном сайте ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» http://гбоулопши.рф 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Название учреждения в 

соответствии с Уставом 

 

Полное название: государственное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение Ленинградской области "Подпорожская школа-интернат, реализу-

ющая адаптированные образовательные программы" 

Краткое название: ГБОУ ЛО "Подпорожская школа-интернат" 

Дата основания школы 24 июня 1970  года 

Юридический адрес 187780, Россия, Ленинградская область, г. Подпорожье, ул. Строителей, 

дом 4. 

Учредитель Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 

Устав Устав государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ленинградской области "Подпорожская школа-интернат, реализующая 

адаптированные образовательные программы", утверждён распоряжением 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской обла-

сти от 07.12.2020 г.  № 2057-р 

Изменение в Устав Изменение в Устав государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Ленинградской области "Подпорожская школа-интернат, реа-

лизующая адаптированные образовательные программы", утверждён рас-

поряжением комитета общего и профессионального образования Ленин-

градской области от 26.09.2022 г.  № 2843-р 

Реализуемые образова-

тельные программы 

 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями) в соответствии с ФГОС для обучающихся с УО (вариант 

1); 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями) в соответствии с ФГОС для обучающихся с УО (вариант 

2); 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа началь-

ного общего образования обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в соответствии с ФГОС ОВЗ (вариант 6.3); 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа началь-

ного общего образования обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в соответствии с ФГОС ОВЗ (вариант 6.4). 
Лицензия на осуществле-

ние образовательной дея-

тельности 

Уведомление о переоформлении лицензии на осуществление образователь-

ной деятельности (регистрационный номер 020-21 от  25.02.2021г., распо-

ряжение комитета общего и профессионального образования Ленинград-

ской области от 25 февраля 2021г. № 440-р) 

Свидетельство о государ-

ственной аккредитации 

Свидетельство № 026 -21 от 25.02.2021г., серия 47А01 № 0001128, срок 

действия до 09.06.2025 г. 

(раннее Свидетельство № 141-16 от 26.07.2016, серия 47А01 № 0000761,  

срок действия до 09.06.2025 г.) 

Администрация ОО 

 

 Директор школы – Галахова Светлана Владимировна 

 И.о. заместитель директора по УВР – Кучерова Анна Владимировна 

 Заместитель директора по АХЧ –  Паркинен Алена Андреевна 

 Главный бухгалтер – Матюшина Ирина Сергеевна 

Органы государственно-

общественного управле-

ния и самоуправления 

 

Коллегиальные органы управления:  

 Общее собрание работников  

 Педагогический совет 

Органы самоуправления: 

 Совет родителей (законных представителей) обучающихся  

Контактная информация  Телефон/факс  

тел. (факс): 8-81365- 21985 – директор 

https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
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тел. (факс): 8-81365-30134 – главный бухгалтер 

Телефон дежурного: 8-81365-21987 

Адрес электронной почты:  laser4711@yandex.ru 

Официальный сайт шко-

лы 

http://гбоулопши.рф 
 

 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

2.1.  Оценка образовательной деятельности 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ленинградской об-

ласти «Подпоржская школа-интернат, реализующая адаптированные образовательные 

программы» (краткое название – ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат») осуществ-

ляет образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ленинград-

ской области «Подпорожская школа-интернат, реализующая адаптированные образова-

тельные программы», утверждённым распоряжением комитета общего и профессиональ-

ного образования Ленинградской области от 07.12.2020 г. № 2057-р. 

Предметом деятельности ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» является со-

здание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоро-

вья с целью коррекции их развития средствами образования и трудовой подготовки, а 

также социальной, психологической и речевой реабилитации для последующей интегра-

ции в общество, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 

охрана здоровья. 

Основными задачами образовательной организации являются: 

8. Укрепление здоровья обучающихся, повышение уровня психологической ком-

фортности. 

Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по об-

разовательным программам, в соответствии с Уставом ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-

интернат»:  

Реализуемые образовательные программы с 01.09.2023 г. 

Реализуемые образовательные программы Классы 
Нормативные 

сроки обучения 

Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в соответствии с ФГОС для обучающихся с УО 

(вариант 1) 

11 (1) - 12А 

классы 
13 лет 

Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в соответствии с ФГОС для обучающихся с УО 

11-12Б 

классы 
13 лет 

1. Создание условий, обеспечивающих  коррекционно - развивающее сопровождение 

образовательного и воспитательного процессов; 

2. Ориентирование обучающихся на формирование ключевых жизненных компетенций; 

3. Создание информационно-методического пространства, способствующего совершен-

ствованию профессионального мастерства педагогов в условиях реализации федерально-

го государственного образовательного стандарта. 

4. Реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5. Улучшение материально технической базы, программно - методического обеспечения 

школы- интерната. 

6. Формирование открытой и доступной системы внеурочной деятельности, учитыва-

ющей возможности обучающихся для развития их способностей. 

7. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представи-

телям) воспитывающим ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

mailto:laser4711@yandex.ru
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(вариант 2) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата в соответствии с ФГОС ОВЗ 

(вариант6.3) 

1-ые 1  -  4 

классы 
5 лет 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата в соответствии с ФГОС ОВЗ 

(вариант 6.4) 

1-ые 1  -  4 

классы 
5 лет 

 

Число обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и особыми по-

требностями в образовательной организации по состоянию на 31.12.2023г. - 84 человека. 

В ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» для всех обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) обеспечивалась доступность образова-

ния в соответствии с адаптированными основными общеобразовательными программами. 

Для обучающихся, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную 

организацию, организовано индивидуальное обучение на дому. Основанием для органи-

зации индивидуального обучения на дому являются заключение медицинской организа-

ции, а также заявление родителей (законных представителей).  

В школе создана служба, осуществляющая психолого-медико-педагогическое со-

провождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которая осу-

ществляет сопровождение обучающегося на протяжении всего периода его обучения. В 

службу сопровождения входят специалисты: учителя-логопеды, педагоги-психологи, оли-

гофренопедагоги, воспитатели и медицинские работники. 

В ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» созданы условия для проживания 

иногородних детей, организован присмотр и уход городских обучающихся в группах про-

длённого дня. Зачисление в ГПД и интернат производится по заявлению родителей (за-

конных представителей). 

Пребывание  в интернате – круглосуточно, с понедельника по пятницу в учебные 

периоды. 

 
Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам: 

 

Наименование образовательной программы Кол-во обучающихся 
2021-2022 

уч. год 

(2 полугодие) 

2022-2023 

уч. год 

(2 полугодие) 

2023-2024 

уч. год 

(1 полугодие) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) вариант 1 

23 30 44 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) вариант 2 

53 48 33 

Адаптированная основная общеобразовательная про-

грамма начального общего образования обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата вариант 

6.3 

2 1 2 

Адаптированная основная общеобразовательная              

программа начального общего образования обучающих-

ся с нарушением опорно-двигательного аппарата (вари-

ант 6.4)  

 1 5 

ИТОГО 78 80 84 

 

В течение 2023 года прибыло 20 человек: 

- 10 человек – в 1 класс; 

- 1 человека – во 2 класс; 

https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/AOOP-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82-6.3.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
https://гбоулопши.рф/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%9D%D0%9E%D0%9E-%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90-%D0%B2%D0%B0%D1%80-6.4.pdf
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- 2 человека – в 4 класс;  

- 3 человек – в 5 класс; 

- 2 человека  - в 6 класс; 

-2 человека – в 7 класс; 

Выбыли из ОО:  

- 11 выпускников; 

- 1 человек – 2 класс (перевод в ГБОУ ЛО «Няндомская СКОШИ); 

- 1 человек – 2 класс (перевод в ГБОУ ЛО «Тихвинская школа - интернат); 

- 1 человек – 5 класс (перевод в ГБОУ ЛО «Назийский центр социальной адаптации»; 

- 1 человек – 8 класс (перевод в МОБУ «Новоладожская СОШ имени вице – адмирала В.С. 

Черокова»). 

 

Коррекционно-развивающая работа 

В связи со спецификой образовательной организации, неотъемлемой частью обра-

зовательного процесса является коррекционно-развивающая работа.  

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении содер-

жания образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально-

личностной сфере обучающихся. 

Коррекционная работа с обучающимися проводится:  

– в рамках образовательного процесса через содержание и организацию учебной дея-

тельности (индивидуальный и дифференцированный подход, организация пропедев-

тического периода, пролонгированные сроки обучения, концентрический подход, си-

стемность, доступность в обучении, активность и сознательность в обучении);  

– в рамках внеурочной деятельности в форме специально организованных индивиду-

альных и групповых занятий (коррекционно-развивающие и логопедические занятия, 

занятия ритмикой); 

– в рамках психолого-педагогического сопровождения. 

Программу коррекционной работы в образовательной организации реализуют 

школьные специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, медицинские работники. 

Школьные специалисты: 

– проводят диагностическую работу, которая включает: определение специальных об-

разовательных потребностей обучающихся с интеллектуальными нарушениями, про-

ведение комплексного обследования и подготовку рекомендаций по психолого-

медико-педагогическому сопровождению. 

– разрабатывают индивидуально-ориентированные коррекционно-развивающие про-

граммы, индивидуальные образовательные маршруты с целью коррекции имеющихся 

проблем в обучении и развитии по результатам обследования; 

– проводят коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные, групповые), тренин-

говые занятия; 

– организуют консультативную и информационно-просветительскую работу с педаго-

гами и родителями (законными представителями) с целью обеспечения непрерывно-

сти специального индивидуального сопровождения детей и их семей по вопросам ре-

ализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспи-

тания, коррекции, развития и социализации обучающихся. 

 

Внеурочная деятельность 

Неотъемлемой составляющей учебного плана является внеурочная деятельность, 

включающая коррекционно-развивающую область и другие направления внеурочной дея-

тельности. 

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, необходимых 

для обеспечения их индивидуальных потребностей, и составляет суммарно 10 часов в не-

делю на обучающегося, из которых не менее 5 часов должны включать обязательные за-

нятия коррекционной направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся и 

их физиологических потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Са-

нитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления обучающихся и молодежи", утвержденных постановлением Главного гос-

https://sudact.ru/law/postanovlenie-glavnogo-gosudarstvennogo-sanitarnogo-vracha-rf-ot_1357/#u8XlH56Z5Z1w
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ударственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 (зарегистри-

ровано в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г, регистрацион-

ный N 61573), действующим до 1 января 2027 г. 

Цели внеурочной деятельности: 

- Создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, созда-

ние условий для всестороннего развития и социализации каждого обучающегося с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в свободное от учёбы время. 

- Создание воспитывающей среды, обеспечивающей развитие социальных, интеллекту-

альных интересов учащихся в свободное время. 

Задачи внеурочной деятельности: 

- Коррекция всех компонентов психофизического, интеллектуального, личностного разви-

тия обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей. 

- развитие активности, самостоятельности и независимости в повседневной жизни. 

- развитие возможных избирательных способностей и интересов ребенка в разных видах 

деятельности. 

- формирование основ нравственного самосознания личности, умения правильно оцени-

вать окружающее и самих себя. 

- формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств. 

- развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и 

настойчивости в достижении результата. 

- расширение круга общения, выход обучающегося за пре-

делы семьи и образовательной организации. 

- формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям. 

- формирование умений, навыков социального общения людей. 

- развитие навыков осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителя-

ми, старшими детьми в решении общих проблем. 

- крепление доверия к другим людям. 

- развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания других людей 

и сопереживания им. 

Школа-интернат считает своей основной миссией адаптацию и социализацию обу-

чающихся, воспитанников к жизни в современном обществе на основе становления лично-

сти школьника. 

Внеурочная  деятельность в образовательной организации  организована  в полном 

соответствии требованиям ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) по направлениям развития личности: 

 нравственное 

 социальное 

 общекультурное 

 спортивно-оздоровительное 

Внеурочная деятельность в образовательной организации осуществляется по типу 

«Школы полного дня», в рамках которой происходит: 

 создание условий для полноценного пребывания ребенка в образовательном 

учреждении в течение дня; 

 содержательное единство учебного, воспитательного, развивающего процессов 

в рамках воспитательной системы и основной адаптированной образовательной програм-

мы образовательного учреждения; 

 создание здоровьесберегающей среды, обеспечивающей соблюдение санитар-

но- эпидемиологических правил и нормативов и включающую рациональную организацию 

образовательного процесса, оптимизацию двигательной 

активности, организацию рационального питания, работу по формированию ценно-

сти здоровья и здорового образа жизни; 

 создание условий для самовыражения детей; 

 построение индивидуальной образовательной траектории и индивидуального 
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графика пребывания ребенка в образовательном учреждении; 

 опора на интеграцию основных и дополнительных образовательных программ; 

 в период каникул для продолжения внеурочной деятельности используются 

возможности организаций отдыха обучающихся и их оздоровления , тематических лагер-

ных смен на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного об-

разования. 

Организация занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью обра-

зовательного процесса в образовательной организации и обеспечивает 100% занятость 

обучающихся.  

Воспитательная работа 

Цель воспитания в ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» – личностное раз-

витие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении обучающимися соответствующих  ценностям элементарных норм 

поведения, применении сформированных знаний и отношений на практике (то есть в при-

обретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствую-

щие трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися элементарных 

социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в кото-

ром они живут.  

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста таким приоритетом является 

создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьни-

ков, и, прежде всего, ценностных отношений. 

3. В воспитании детей юношеского возраста таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально 

значимых дел. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствует решение 

следующих основных задач: 

- Реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддержи-

вать традиции их коллективного планирования, организации и проведения в школе. 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддержи-

вать активное участие обучающихся класса в жизни школы. 

- реализовывать  воспитательные возможности курсов внеурочной деятельности. 

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать исполь-

зование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися.  

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление на уровне классов. 

- организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их воспитательный потен-

циал.  

- организовывать профориентационную работу с обучающимися. 

- использовать ресурсы информационно-библиотечного центра для повышения качества 

образования и воспитания. 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности. 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представи-

телями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках опреде-

лённых направлений воспитательной работы ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат». 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле: «Ключевые общешкольные де-

ла», «Классное руководство и наставничество», «Курсы внеурочной деятельности», 

«Школьный урок», «Самоуправление», «Экскурсии», «Профориентация», «Информаци-



10 

 

онно-библиотечный центр», «Организация предметно-эстетической среды», «Работа с ро-

дителями». Мероприятия, проводимые в рамках каждого модуля, представлены в плане 

воспитательной работы на учебный год. 

Воспитательная работа строится в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательной организации, семьи и 

других институтов общества. Решению воспитательных задач способствовали как общий 

план воспитательной работы школы, так и индивидуальные планы классных руководите-

лей, воспитателей, школьных специалистов (психолога, логопеда), педагогов дополни-

тельного образования. В результате создана скоординированная работа всех звеньев вос-

питательного процесса, направленная на формирование социально адаптированной лич-

ности обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Реализация плана воспитательной работы школы строится через проведение таких 

мероприятий, как:  

– Общешкольные традиционные праздники; 

– Общешкольные мероприятия, посвященные знаменательным датам, знаменитым зем-

лякам, истории родного края; 

– Общешкольные конкурсы; 

– Акции (трудовые, экологические, благотворительные); 

– Спортивные соревнования и Дни здоровья; 

– Экскурсии на предприятия города, походы, коллективные посещения кино, театров, 

музеев и др. 

– Участие в конкурсах и фестивалях разного уровня; 

– Выставки творческих работ обучающихся; 

– Классные часы, уроки мужества, библиотечные уроки; 

– Межведомственные профилактические операции; 

– Посещение Дней открытых дверей в учебных заведениях города, области; 

– Мастер-классы, встречи с интересными людьми; 

– Интеллектуальные игры, викторины и другие мероприятия в рамках проведения 

предметных недель 

План воспитательной работы школы реализуется на 100%. Кроме того, проводят-

ся и внеплановые воспитательные мероприятия. Обучающиеся школы принимали актив-

ное участие в различных интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях, кон-

курсах муниципального, регионального и всероссийского уровня. 

 

Профилактическая работа 

Перед коллективом школы поставлены цели и задачи, которые направлены на ком-

плексное решение проблем профилактики безнадзорности, правонарушений и антиобще-

ственных действий несовершеннолетних, защиты их прав, социальной реабилитации и 

адаптации.  

Для реализации требований законодательных актов по формированию законопо-

слушного поведения несовершеннолетних в школе разработаны и внедрены следующие 

профилактические Программы: 

1. Программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних 

ГБОУ ЛО «Подпорожской школы-интерната» «Я - законопослушный гражданин» 

2. Программа формирования здорового образа жизни, профилактики вредных привычек 

«ШКОЛА- ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ». 

Данные программы соответствуют особенностям образовательной организации и 

контингенту обучающихся и обеспечивают социализацию обучающихся, их всестороннее 

развитие, активную жизненную позицию. 

Непосредственная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних осуществляется с обучающимися и семьями обучающихся, состоя-

щих на профилактическом учёте. В начале каждого учебного года утверждаются списки 

обучающихся и семей обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, ко-
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торые поставлены на ВШУ. Постановка обучающихся и семей на профилактический учёт 

осуществляется согласно Положения о постановке на внутришкольный учёт.  

 

ВИД  ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО УЧЁТА 2020-2021 2021-2022 2022-2023 На 

31.12.2023 

СЕМЬИ, СОСТОЯЩИЕ НА УЧЁТЕ - - - - 

Социально-опасное положение - - - - 

Безнадзорность - - - - 

Семья, злоупотребляющая спиртные напит-

ки 

2 1 1 1 

Жестокое обращение в отношении  детей     

Ненадлежащее исполнение родительских 

обязанностей 

2 4 2 2 

ИТОГО 4 5 3 3 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ, СОСТОЯЩИЕ НА 

УЧЁТЕ 

    

ПДН ОМВД (совершение правонарушения 

до достижения возраста, с которого насту-

пает ответственность)  

1 несов. 5 несов. 1 несов. 2 несов. 

ТПНК (наркологический учёт) - - - - 

ВШК педагогический учёт (систематиче-

ское нарушение Устава школы, внутренне-

го распорядка обучающихся, правил пове-

дения) 

- 1 несов. 1 несов. 1несов. 

ИТОГО НА ВНУТРИШКОЛЬНОМ  

УЧЁТЕ 

1 несов. 6 несов. 2 несов. 3несов. 

 

На конец 2023 года общее количество обучающихся и семей обучающихся, состо-

ящих на ВШК и на учёте ПДН ОМВД уменьшилось. 

На всех обучающихся и семьи, состоящих на профилактических учётах в ПДН 

ОМВД (КДН и ЗП), внутришкольном контроле формируется картотека, ведётся личное 

накопительное дело, куда помещаются все материалы: социальный паспорт, характери-

стики, переписка с учреждениями системы профилактики и прочие материалы. Работа с 

детьми и семьями, требующими особого внимания и состоящими на внутришкольном 

контроле, в ПДН ОМВД, КДН и ЗП ведётся в соответствии с планом индивидуальной 

профилактической работы. Классными руководителями на обучающихся, состоящих на 

внутришкольном и классном контроле, заведены «Карты индивидуальной профилактиче-

ской работы», в которых ведется учет всех мероприятий с обучающимися и их родителя-

ми по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобществен-

ных действий. Все обучающиеся, состоящие на учете, активно вовлекались во внеуроч-

ную деятельность, с ними проводилась работа, обеспечивающая коррекцию поведения, 

успеваемости и посещаемости. 

Вопросы профилактики правонарушений регулярно рассматривались и на заседа-

ниях Совета профилактики с участием инспектора ПДН ОМВД и специалистами КДН и 

ЗП. На заседаниях Совета профилактики не только были осуждены совершенные про-

ступки и правонарушения обучающихся, но и были заслушаны отчёты самоанализа пове-

дения нарушителей порядка за определенный период времени. Совет профилактики явля-

ется достаточно эффективным методом профилактической работы с обучающимися, со-

стоящими на ВШК, так как большинство обучающихся стараются изменить свое поведе-

ние и отношение к учебе. 

 

 

Анализ эффективности профилактической работы  

с обучающимися, состоящими на ВШК 
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Учебный год Кол-во уч-ся, 

состоящих на 

ВШК 

с ухудш. 

чел./% 

на том же 

уровне чел./% 

с 

незначительн. 

улучшением 

чел./% 

со 

значительн. 

улучшением 

чел./% 

2020-2021 уч.год 1 несов. - - 1 (100%) - 
2021-2022 уч.год 6 несов. - - 2 (33,3%) 4 (66,7%) 
2022–2023 уч.год 3 несов. - - 1 (33,4%) 2 (66,6%) 

 

Анализ состояния правонарушений, преступности и безнадзорности, обучающихся 

за 3 года, показывает эффективность системы профилактической работы. Положительны-

ми результатами данной работы считаем: 

 отсутствие преступлений, самовольных уходов, мелкого хулиганства, курения в не-

установленных местах. 

 

Анализ состояния правопорядка среди обучающихся за 3 года 

 

Отчётный период 2021 2022 2023 

Совершение преступлений 0 0 0 

Совершение общественно опасного деяния, админи-

стративное правонарушение 

5 чел. 3 чел. 2 

Употребление спиртных напитков и появление в обще-

ственных местах в состоянии опьянения 

0 0 1 

Мелкое хулиганство 0 0 0 

Курение в неустановленных местах 0 0 0 

Самовольные уходы 0 0 0 

Другие правонарушения (нарушение ПДД) 0 0 0 

Состоит на учете в ПДН ОМВД 5чел. 1 чел. 1 чел. 

 

Вывод: необходимо продолжить работу с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями) по профилактике правонарушений и безнадзорности, воспитанию 

безопасного времяпрепровождения несовершеннолетних; активизировать работу по при-

витию обучающимся навыков правильного и безопасного поведения на дорогах. 

 

2.2.  Система управления организацией 

 

Управление образовательной организацией ГБОУ ЛО «Подпорожская  школа-

интернат» осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основа-

нии Устава с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности.  

В своей деятельности ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» руководствуется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством РФ 

и Ленинградской области, нормативными правовыми актами комитета общего и профес-

сионального образования Ленинградской области, Уставом ГБОУ ЛО «Подпорожская 

школа-интернат» и локальными нормативными актами образовательной организации. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

руководитель образовательной организации – директор. 

Распоряжение комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области от 06.09.2021 года №182-лс директором ОО назначена Галахова Светлана Влади-

мировна.  

 В процессе управления директор осуществляет ряд конкретных функций, относя-

щихся к организации, содержанию и результатам образовательного процесса, взаимодей-

ствия с вышестоящими и общественными, другими образовательными организациями, и 

несёт ответственность за деятельность школы-интерната, а также за состояние здания ор-

ганизации, её территории и коммуникаций.  

Согласно Устава ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» в образовательной 

организации действуют следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание 

работников, Педагогический совет. В целях учета мнения обучающихся, родителей (за-
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конных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действуют Ро-

дительский совет. 

Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном объ-

еме реализуют свои права и исполняют обязанности. В 2023 году коллегиальными орга-

нами управления на заседаниях рассматривали вопросы, которые в полной мере отражают 

деятельность образовательной организации. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным 

процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-

прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-

регулировочную функции. 

Каждый член администрации осуществляет определенное направление организа-

ции образовательной деятельной согласно своему административному статусу и квалифи-

кационным характеристикам. 

Система контроля со стороны администрации школы осуществляется на основании 

плана внутришкольного контроля, который содержит направления контроля, оказываю-

щие влияние на эффективность организации образовательного процесса и повышение ка-

чества:  

– контроль выполнения законодательства в части выполнения всеобуча и сохранности 

контингента;  

– контроль ведения школьной документации; 

– контроль образовательной деятельности; 

– контроль воспитательной работы; 

– контроль методической деятельности; 

– контроль сохранения здоровья обучающихся и др. 

Соблюдение принципа открытости и доступности информации о деятельности об-

разовательной организации – на сайте школы регулярно размещается необходимая ин-

формация. 

Вывод: самообследованием установлено, что управление образовательной органи-

зацией регламентируется уставными требованиями и представляет четкую вертикаль вза-

имодействия всех участников образовательного процесса. Система управления обеспечи-

вает в полном объеме нормальное функционирование образовательной организации и 

формирование условий и механизмов, необходимых для качественной реализации требо-

ваний основных образовательных программ.   

 

2.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Анализ посещаемости обучающихся по итогам 2022-2023 учебного года 

Одним из важных составляющих факторов успешного процесса обучения является 

контроль посещаемости обучающихся. Эта работа систематически проводится классными 

руководителями и зам. директора по УВР. Учебная посещаемость, под которой мы пони-

маем систему присутствия обучающихся на занятиях с целью усвоения образовательной 

программы, способствует обеспечению качества образовательных услуг. 
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Анализ причин посещаемости за 3 года (дней) 
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Вывод: Положительным результатом систематического контроля за посещаемо-

стью учебных занятий, эффективной работы с родителями безусловно является отсутствие 

пропусков без уважительной причины.  

 

Результаты итоговой аттестации выпускников по программе трудового обучения и 

выдаваемые документы в 2023 году 

1. Количество обучающихся 9 класса на конец года – 12 человек. 

2. Количество обучающихся, допущенных к итоговой аттестации – 12 человек. 

3. Количество обучающихся, не допущенных к итоговой аттестации – 0 чел. 

4. Количество обучающихся, успешно выполнивших итоговое тестирование по про-

фильному труду – 12 человек. 

5. Количество обучающихся, получивших свидетельство об обучении – 12 человек. 

Выводы: результаты итогового тестирования показали, что выпускники школы 

имеют уровень подготовки, в целом соответствующий их текущей успеваемости, и доста-

точный для обучения по программам начального профессионального образования. 

 

 

Наличие внеучебных достижений обучающихся 

В 2022-2023 учебном году обучающиеся школы принимали активное участие в 

различных интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях, конкурсах, сорев-

нованиях, побеждая и занимая призовые места 

 

Достижения обучающихся за 2023 год 

          Список побед наших воспитанников весьма внушителен и заслуга в этом наших пе-

дагогов, которые умело раскрывают задатки творческих способностей присущих любому 

ребенку, чтобы каждый сумел познать «радость успеха». 

 
Ф.И.О. Должность Тема Вид Результат Дата 

Соколова Е.В. Учитель «Сохрани ель» школьная акция «Сохрани 

ель» 

2022 

  «Сделаем вместе», регио-

нальная акция 

про здоровое 

питание 

опубликова-

но на госпаб-

лике 

 

2023 

  «Пусть для Вас цветут цветы» конкурс по-

здравлений к 8 

марта 

 2023 

  «Обереги» региональный 

конкурс для за-

щитников СВО 

 2023 

  «Планета Земля - наш дом» школьный он-

лайн конкурс 

плакатов 

3 место 2023 

  «Рисуем победу» региональный 

конкурс рисун-

ков 

 2023 

  #музейныйурок#история про-

фессий 

всероссийская 

акция 

сертификаты 

за участие 

2023 

  Спасибо за заботу школьная акция  2023 

  «Особая звезда Подпорожско-

го района» 

районный фе-

стиваль для ин-

валидов 

3 диплома 2023 

  «Разноцветные капли» региональный 

конкурс рисун-

ков 

сертификат 2023 

Пашкова Н.И. Учитель     

 

 

Детский творческий конкурс 

«Защитники Отечества» 

 

 

Всероссийский Дипломы-  

1 место- 3 

Дипломы-  

2 место- 3 

2023 
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Выставка- конкурс декора-

тивно- прикладного творче-

ства «Русская матрёшка» 

Муниципальный Диплом 2023 

 

 

Конкурс детских творческих 

работ «Чудесный день весны» 

Всероссийский Дипломы 1 

степени- 2 

Дипломы 2 

степени- 3 

2023 

 

 

 

Конкурс детских рисунков к 

Международному дню дет-

ской книги «Любимая книга 

детства» 

Всероссийский Диплом - 2 

место  

2023 

 
 

Конкурс детских творческих 

работ «Бескрайний космос» 

Всероссийский Дипломы - 1 

место- 2 

2023 

 

 

Патриотическая акция «Рису-

ем Победу 2023» 

Всероссийский Диплом 2023 

 

 

Творческий конкурс рисунка 

противопожарного плаката 

«Останови огонь!» 

Муниципальный Дипломы 

победителей- 

2 

2023 

 

 

Онлайн- выставка, приуро-

ченная ко Всероссийскому 

фестивалю «Вместе ярче!» 

Школьный  

 

2023 

 

 

Районный конкурс- фестиваль 

«Профессия, что всем даёт 

начало», посвящённый Году 

педагога и наставника. 

Номинация «Художествен-

ная» 

Муниципальный Диплом  

 

2023 

 

 

Детский творческий конкурс 

«Защитники Отечества» 

 

 

Всероссийский Дипломы-  

1 место- 3 

Дипломы-  

2 место- 3 

2023 

 

 

Выставка- конкурс декора-

тивно- прикладного творче-

ства «Русская матрёшка» 

Муниципальный Диплом 2023 

 

 

Конкурс детских творческих 

работ «Чудесный день весны» 

Всероссийский Дипломы 1 

степени- 2 

Дипломы 2 

степени- 3 

2023 

 

Сенина О.Л. Учитель     

 

 

- Международный конкурс по 

экологии «Экология России» 

Всероссийский 

творческий кон-

курс для обуча-

ющихся 

Сертификат 

участника 

2022 

 

 

- Конкурс «Рисуем Победу» региональный 

конкурс рисун-

ков 

Диплом при-

зера 

2022 

 

 

- Фестиваль равных возмож-

ностей «Завтра лето!» 

творческий кон-

курс 

Диплом лау-

реата I степе-

ни 

2022 

 

 

- Конкурс «Рисуем Победу» Всероссийский 

творческий кон-

курс для обуча-

ющихся 

Диплом 2022 

 

 

- Конкурс рисунков «Земля – 

наш общий дом» 

школьный он-

лайн конкурс 

плакатов 

Сертификат 2022 

 

 

- Изготовление оберегов для 

солдат СВО 

Школьный кон-

курс для обуча-

ющихся 

Диплом 2022 
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- Конкурс рисунков «Прорыв 

блокады» 

Всероссийский 

творческий кон-

курс 

Диплом 

участника 

2022 

 

 

- Участие в муниципальном 

конкурсе «Особая звезда 

Подпорожского района» 

Муниципальный 

творческий кон-

курс для обуча-

ющихся 

Диплом 2022 

 

 

- Акция «Фронтовая открыт-

ка» 

творческий кон-

курс для обуча-

ющихся 

Сертификат 2022 

 

 

- Всероссийский конкурс 

«Школьная еда – пища для 

ума» 

Всероссийский 

конкурс для 

обучающихся 

Свидетель-

ство 

2022 

 

 

- Конкурс - выставка «Нет 

тебя прекрасней» 

Школьный 

конкурс для 

обучающихся 

Сертификат 2022 

 

 

- Конкурс снежных фигур 

«Зимняя сказка» 

Школьный 

конкурс для 

обучающихся 

Сертификат  2022 

Стафеева Т.И. Учитель Всероссийская онлайн- олим-

пиада Учи.ру. 

Для 1-9 классов 

Безопасные дороги» 

Всероссийская 

онлайн- олимпи-

ада 

Дипломы 

победителя 

 

2022 

 

 

Районный фестиваль 

« Особая звезда Подпорож-

ского района» 

Муниципальный  Грамоты 

1,2,3 место 

2022 

 

 

Участие в акции памяти «Не 

покорён блокадный Ленин-

град!» посвященной 79-ой 

годовщине полного освобож-

дения Ленинграда от фашист-

ской блокады 

МУНИЦИ-

ПАЛЬНОЕ АВ-

ТОНОМНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПОДПОРОЖ-

СКИЙ КУЛЬ-

ТУРНО-

ДОСУГОВЫЙ 

КОМПЛЕКС" 

Благодар-

ность  

2022 

 

 

Всероссийский детский твор-

ческий конкурс рисунков 

«Защитники Отечества» 

Всероссийский Благодар-

ственное  

письмо. Ди-

пломы. По-

дарки. 

2023 

 

 

Всероссийская онлайн- олим-

пиада Учи.ру. 

Для 1-9 классов по русскому 

языку 

 

Всероссийская Благодар-

ственное 

письмо 

2023 

 

 

  Всероссийский творческих 

работ «Широкая Масленица» 

Всероссийский Благодар-

ственное 

письмо, гра-

моты 

 

2023 

 

 

Детско- юношеская патриоти-

ческая «Рисуем Победу- 

2023» 

Всероссийский Дипломы 2023 

 

 

Всероссийская онлайн- олим-

пиада Учи.ру. по финансовой 

грамотности и предпринима-

тельству для 1-9 классов 

Всероссийская Благодар-

ственное 

письмо 

 

2023 

 

 

Районный конкурс-выставка 

декоративно- прикладного 

искусства « Русская Матреш-

ка» в рамках массового гуля-

Муниципальный Диплом 

 

2023 
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ния «Широкая Масленица» 

 

 

Всероссийский конкурс твор-

ческих работ "Бескрайний 

космос» 

Всероссийский Диплом 

 

2023 

 

 

Физкультурно- спортивное 

мероприятие«Специальная 

Олимпиада Ленинградской 

области по бадминтону  и 

настольному теннису 

Региональный  Диплом 3 

степени  

 

2023 

 
 

XII районный конкурс чтецов 

«Колокол Памяти»  «Строка к 

строке о той войне» 

Муниципальный  Благодар-

ность 

 

2023 

 

 

Конкурс противопожарных 

плакатов «Останови огонь!» 

Муниципальный 

Нижне-свирский 

заповедник 

 2023 

 

 

Конкурс детского рисунка по 

охране труда  

на тему: «47 регион - Без-

опасный труд глазами детей» 

Региональный  2023 

 

Анализ воспитательных результатов 

Классные руководители и воспитатели участвовали в исследовании эффективности 

воспитательного процесса в классе и группе, пользуясь методиками определения уровня 

воспитанности обучающихся и уровня развития коллектива.  

 

Анализ результатов диагностики уровня воспитанности  

обучающихся 1-9 классов 

в 2022-2023 учебном году (по программе М.И. Шиловой) 

 
Направления Качества личности Начало года Конец года 

К обществу Долг и ответственность 38% 62% 

Бережливость 53% 72% 

К труду Дисциплинированность 41% 63% 

Отношение к учению 45% 61% 

Отношение к труду 49% 67% 

К людям Коллективизм и товарищество 68% 79% 

Доброта и отзывчивость 59% 71% 

Честность и правдивость 38% 66% 

К себе Простота и скромность 56% 72% 

К культуре Культурный уровень 40% 67% 

 

По сравнению с уровнем воспитанности обучающихся на начало учебного года от-

мечаются положительные результаты воспитания всех качеств личности, особенно такого 

как культурный уровень. 

По результатам диагностики на конец года: 

14% – обучающихся имеют высокий уровень воспитанности  

50% – хороший уровень 

33% – удовлетворительный уровень 

3% – низкий уровень воспитанности. 

 

Сравнительные результаты уровня воспитанности за 3 года 

 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Уровень воспитанности обучающихся 1-9 классов 45%  52%  58%  

 

Уровень воспитанности обучающихся школы в 2022-2023 учебном году по сравне-

нию с прошлым годом повысился на 7%. Задача по повышению качества воспитания вы-
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полнена. Уровень воспитанности обучающихся 5-9 классов выше, чем в начальной школе, 

что говорит об эффективности воспитательной работы школы в целом.   

 

Анализ и изучение развития классных коллективов показал: 

Общий уровень развития классных коллективов остается на среднем уровне, с не-

большой положительной динамикой.  

По результатам социометрии во всех классных коллективах сложилась благопри-

ятная психологическая атмосфера. 

 

Качественные характеристики развития коллективов в сравнении за 3 года 
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2020-2021 4,2 3,7 3,9 4,0 3,4 4,1 3,3 4,4 3,9 средний 

2021-2022 4,4 3,9 4,2 4,3 3,7 4,3 3,3 4,5 4,1 средний 

2022-2023 4,6 4.1 4,4 4,5 3,9 4.5 3,5 4,7 4,3 средний 

Вывод: самообследованием установлено, что содержание и качество подготовки 

обучающихся в образовательной организации соответствует требованиям Стандарта, 

направлено на достижение предметных и личностных результатов. Классные руководите-

ли и воспитатели участвовали в исследовании эффективности воспитательного процесса в 

классе и группе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности обучающихся 

и уровня развития коллектива.  

 

2.4. Организация учебного процесса 

 

Организуя учебный процесс, ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» обеспе-

чивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, 

установленных санитарно-эпидемиологическими требованиями в соответствии с законо-

дательством. Школа работает в режиме пятидневной учебной недели для обучающихся 

1–9 классов. Обучение обучающихся осуществляется в одну смену.   

Количество учебных недель ежегодно регулируется календарным учебным графи-

ком. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 2-8 классов составляет не ме-

нее 34 недель, в 1, 1 и 9 классах – 33 недели (без учёта итоговой аттестации). Учебный 

год делится на четверти.  

Учебные планы фиксируют общий объем нагрузки, максимальный объём аудитор-

ной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей, рас-

пределяют учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Содержание и структура учебных планов для обучающихся определяется требова-

ниями нового федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися адаптированной основ-

ной общеобразовательной программы, состоящей из учебного плана образовательной ор-

ганизации, а также из часов, необходимых для проведения реабилитационно-

коррекционных мероприятий, не превышает величину недельной образовательной нагруз-

ки обучающихся с ОВЗ. 
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Максимальная недельная нагрузка обучающихся в академических часах 

 
Классы 1 1 2 3 4 6 7 8 9 

Урочная деятель-

ность 

21 21 23 23 23 30 30 30 30 

Внеурочная дея-

тельность 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 

 

Организация обучения по индивидуальному учебному плану на дому проводится 

на основании заключения медицинского учреждения. Количество часов в неделю состав-

ляет: 

в 1-4 классах – до 8 часов; 

в 5-9 классах – до 10 часов. 

Расписание занятий составляется по классам на основании утвержденного учебно-

го плана, недельной часовой нагрузки, рекомендаций действующего СанПиН и рацио-

нального использования учебных помещений образовательной организации. Расписание 

составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные за-

нятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.   

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной 

недели в соответствии с объемом максимально допустимой аудиторной недельной 

нагрузки в течение дня. Обучение в 1-м классе, а также обучение в первом дополнитель-

ном классе осуществляется с использованием "ступенчатого" режима обучения. 

Вывод: самообследованием  установлено,  что  организация учебного процесса ре-

гламентируется режимом работы, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, которые соответствуют  гигиеническим требованиям к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

2.5. Востребованность выпускников 

 

Выпускники школы продолжают образование в профессиональных училищах. 

 

Количество выпускников, продолживших обучение по программам НПО 
Год Количество 

выпускников  

Подали заявление в проф. учили-

ща 

(наименование ОУ) 

Направления подготовки 

Наименование 

профессии 

Количество  

поступивших 

Выпуск 

2021 

1 

выпускник 

 

Государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учре-

ждение Ленинградской области «Ло-

дейнопольский техникум промыш-

ленных технологий», 

г. Лодейное Поле  

1 чел. 

Повар 

 

 

1 

Выпуск 

2022 

10 

выпускников 

Государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учре-

ждение Ленинградской области «Ло-

дейнопольский техникум промыш-

ленных технологий», 

г. Лодейное Поле  

7 чел. 

Слесарь 

 

 

7 

Выпуск 

2023 

11 

выпускников 

Государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учре-

ждение Ленинградской области «Ло-

дейнопольский техникум промыш-

ленных технологий», 

г. Лодейное Поле  

Слесарь 

Повар 

 

 

8 
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8 чел. 

70% выпускников 2023 года поступили в учреждения СПО, что является прямым 

доказательством сформированности у них понимания ценности образования, значимости 

умения и потребности учиться на протяжении всей жизни, умения сделать правильный 

выбор, исходя из собственных потребностей и возможностей.  1 обучающийся имеет кате-

горию «ребенок-инвалид». 
 

Анализ трудоустройства выпускников за 3 года 

Год выпуска Кол-во выпуск-

ников 

Учатся  

в БАПТ 

Трудоустроены 

 
Пенсионеры по 

инвалидности 

Нет 

данных 

2021 год 1 чел. 1 чел. - - - 

2022 год 10чел. 7 чел. 2 чел. 1 чел. - 

2023 год 11чел. 8 чел. 2 чел. - - 

Вывод: за 3 года выпущено: 22 выпускника; их них 16 обучающихся продолжили 

обучение в учреждении СПО, 2 обучающимся профессиональное обучение недоступно по 

состоянию здоровья. Созданные условия обучения в образовательной организации, уро-

вень преподавания позволили выпускникам школы успешно социализироваться, т.е. сде-

лать правильный выбор в плане дальнейшего продолжения профессионального обучения 

и трудоустройства. 

 

2.6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы 

 

Качество кадрового состава 

Эффективность деятельности образовательной организации во многом определяет-

ся качеством кадрового состава. ГБОУ ЛО "Подпорожская школа-интернат" полностью 

укомплектована кадрами, согласно штатному расписанию. 

Всего работников – 67 человек, из них 13 совместителей. 

 

Численность персонала на 31.12.2023г. 

Административные Педагогические Учебно-вспомогательный 

персонал 

Обслуживающий 

персонал 

3 чел. 44 чел. 8 чел. 12 чел. 

Рассмотрим структуру кадров ГБОУ ЛО "Подпорожская школа-интернат". 

Администрация: директор, главный бухгалтер, заместитель директора по админи-

стративно-хозяйственной части, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по обеспечению безопасности в ОУ. 

Педагогический персонал: учитель, воспитатель, педагог-психолог, учитель-

логопед, инструктор по физкультуре, учитель-дефектолог, советник директора по воспи-

танию. 

Учебно-вспомогательный персонал: секретарь учебной части, бухгалтер, библиоте-

карь, медицинские работники, помощник воспитатели, специалист по кадрам, ассистент 

(помощник), специалист по охране труда. 

Обслуживающий персонал: уборщицы помещений, водитель, дворник, кастелянша, 

машинист по стирке белья, повара, кухонные рабочие, рабочий по обслуживания здания, 

кладовщик. 

Кадровое обеспечение и трудовые отношения работников ГБОУ ЛО "Подпорож-

ская школа-интернат" регулируются Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ 

"Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ, Уставом школы, правилами внут-

реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, должностны-

ми инструкциями и трудовыми договорами. 

Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются пе-

дагогическим коллективом. В школе сформирован высококвалифицированный педагоги-

ческий коллектив.  
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Характеристика педагогических кадров образовательной организации 

ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» 

(сведения на 31.12.2023 года) 

 Число      

педагогических 

работников 

% к общему 

числу педагоги-

ческих работни-

ков 

Укомплектованность штата педагогических работников 44 чел. 100% 

 Штатные 32 чел. 

Внешние совместители 12 чел. 

Состав педагогического коллектива по должностям 

Учителя 27 чел. 61,4 % 

Воспитатели 9 чел. 20,5 % 

Учитель-логопед 2 чел. 4,5 % 

Педагог – психолог 3 чел. 6,8 % 

Учитель – дефектолог  2 чел. 4,5 % 

Педагог дополнительного образования --- 0 % 

Инструктор по физкультуре 1 чел. 2,3 % 

Образовательный уровень педагогических работников 

Среднее специальное  8 чел. 18,2 % 

Высшее  36 чел. 81,8 % 

Квалификационная характеристика 

Имеют квалификационную категорию 16 чел. 36,4 % 

Высшую 8 чел. 18,2 % 

Первую 8 чел. 18,2 % 

Педагогический стаж  

1 – 5 лет 10 чел. 22,7 % 

5 – 10 лет 10 чел. 22,7 % 

10 – 15 лет 2 чел. 4,6 % 

15 – 25 лет 11 чел. 25 % 

Более 25 лет 11 чел. 25 % 

Возраст 

До 30 лет 10 чел. 22,7 % 

30 – 40 лет 6 чел. 13,6 % 

40 – 50 лет 13 чел. 29,6 % 

Свыше 50 лет 15 чел. 34,1 % 

Кол-во работающих пенсионеров по возрасту 4 чел. 9,1 % 

Важное место в работе педагогических работников занимает способность к непре-

рывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагоги-

ческие идеи и претворять их в повседневной практике.  

В 2023 году педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по 

разным направлениям в сфере образования: 

№ 

п/п 

место обучения наименование программы кол-во 

часов 

слушатель 

1 ООО «Дом знаний» 

 

 

 

1. «Организация образователь-

ного процесса для обучающих-

ся инвалидов и лиц с ОВЗ в об-

разовательных организациях» 

144 ч 

 

 

Власова  

Юлия Юрьевна 

2 Центр онлайн-

обучения Всерос-

сийского форума 

«Педагоги России: 

инновации в обра-

зовании», Екате-

1. «Формирование и развитие 

ИКТ- компетентности в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС, ФОП и профессиональ-

ного стандарта педагога» 

72 ч Геман Мария  

Вячеславовна 
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ринбург 

3 ООО Федерация 

развития образова-

ния,  

«Национальный 

Университет РФ» 

г. Брянск 

«Современный открытый урок 

и его значение в условиях об-

новленных ФГОС-21 в системе 

общего образования»  

144ч Костюнина 

Юлия Валерь-

евна 

4  

 

 

 

ООО Федерация 

развития образова-

ния,  

«Университет Про-

свещения РФ» 

г. Брянск 

1. «Здоровьесберегающие тех-

нологии как основополающий 

компонент работы классного 

руководителя. Важнейшие ме-

роприятия Минпросвещения в 

Год педагога и наставника» 

2. «Профессиональные компе-

тенции педагога инклюзивного 

образования. Специальная 

(коррекционная) педагогика. 

Системная работа с детьми с 

ОВЗ в соответствии с ФГОС и 

ФАОП», Университет Просве-

щения  РФ 

144 ч 

 

 

 

 

 

144 ч 

Пашкова 

Надежда Ива-

новна 

5 ООО Федерация 

развития образова-

ния,  

«Национальный 

Университет РФ» 

г. Брянск 

1. «Современный открытый 

урок и его значение в условиях 

обновленных ФГОС-21 в си-

стеме общего образования»  

144 ч Соколова Елена 

Владимировна 

6 ООО «Дом знаний» 1.  «Работа с обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) с учетом 

ФГОС»  

72 ч Урусова Ана-

стасия Сергеев-

на 

7 ГАОУ ДПО «ЛОИ-

РО» 

1. «Содержание и технологии 

профориентации и трудового 

обучения умственно отсталых 

школьников» 

72 ч 

 

 

Утробин Евге-

ний Алексан-

дрович 

8 АНО ДПО «Плат-

форма» г. Ижевск 

1. «Особенности организации 

обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ в условиях реа-

лизации обновленного ФГОС» 

72 ч Гречухина 

Екатерина  

Александровна 

9 ООО «Инфоурок» 1. «Обучающиеся с ОВЗ: Осо-

бенности организации учебной 

деятельности в соответствии с 

ФГОС» 

72 ч Меркачева 

Надежда Вла-

димировна 

 

Классные руководители прошли курсы повышения квалификации 

№ п/п Ф.И.О. педагога Название программы Кол-во часов 

1 Власова Юлия Юрьевна «Разговоры о важном: система рабо-

ты классного руководителя (курато-

ра)» 

 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профес-

сионального развития работников 

образования Министерства просве-

щения РФ 

58 ч 

2 Геман Мария  

Вячеславовна 

3 Дубинина Светлана Лео-

нидовна 

4 Киселева Анастасия  

Анатольевна 

5 Кучерова Анна Влади-

мировна 
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6 Пашкова Надежда Ива-

новна 

 

7 Сенина Ольга  

Леонидовна 

8 Соколова Елена Влади-

мировна 

9 Урусова Анастасия Сер-

геевна 

 

Педагоги прошли профессиональную переподготовку в 2023 году. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога должность в 

ОУ 

Название программы Кол-во 

часов 

1 Геман Мария  

Вячеславовна 

учитель «Государственное и муниципальное 

управление», квалификация Мене-

джер в сфере образования, ООО 

«Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» 

300 ч 

2 Утробин Евгений 

Александрович 

учитель «Обучение и воспитание детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в системе дополнительно-

го образования» (квалификация Пе-

дагог дополнительного образова-

ния), ООО «Инфоурок» 

270 ч 

3 Сафронова Елена 

Алексеевна 

учитель  «Педагогика и методика дополни-

тельного образования детей и 

взрослых», АНО ДПО«Московская 

академия профессиональных ком-

петенций» 

 

4 Цымбалюк Ольга 

Леонидовна 

воспитатель «Организация деятельности педаго-

га-дефектолога: специальная педа-

гогика и психология», учитель-

дефектолог (олигофренопедагог) 

ООО «Инфоурок» 

540 ч 

5 Карачева Марина 

Алексеевна 

учитель-

дефектолог 

«Специальное (дефектологическое) 

образование: Дефектология, ООО 

«Результат», г. Москва  

552 ч 

 

Успешно завершили обучение Геман Мария Вячеславовна по специальности «Учи-

тель», ГАОУ высшего образования Ленинградской области «Ленинградский государ-

ственный университет им. А.С.Пушкина, и Кокшина Анастасия Владимировна по специ-

альности «Психолого-педагогическое образование», ГАОУ высшего образования Ленин-

градской области «Ленинградский государственный университет им. А.С.Пушкина».  

Администрация и педагогический коллектив школы активно участвуют в междуна-

родных, областных, районных научно-практических конференциях и семинарах и распро-

страняют свой передовой опыт по внедрение новых образовательных технологий и инно-

ваций. 
 

Участие в работе методических семинаров и совещаний, 

в научно-практических конференциях в 2023году 
Мероприятие Слушатели Дата 

Всероссийская научно-практическая конференция «Пси-

холого-педагогические подходы и технологии в образо-

вании обучающихся с ОВЗ» 

Прошина А.А. 

Гуровень Н.Н. 

2023 
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Вебинар «Детско родительские отношения – залог успеха 

обучения в начальной школе» 

Соколова Е.В. 

Кучерова А.В. 

декабрь 2023 

Всероссийский научно-практический форум «Противо-

действие идеологии терроризма в образовательной сфере 

и молодежной среде 

Дубинина С.Л 

Соколова Е.В. 

Стафеева Т.И. 

ноябрь 2023 

Всероссийская научно-практическая конференция с меж-

дународным участием «Семья особого ребенка» 

Соколова Е.В. 

Сенина О.Л. 

октябрь 2023 

Всероссийская олайн-конференция «Функциональная 

грамотность – новые решения и новые возможности» 
Соколова Е.В. 

Дубинина С.Л. 

 

ноябрь 2023 г 

III конференция Яндекс Учебника Пашкова Н.И. 

Костюнина Ю.В. 

Кучерова А.В. 

2023 

Научно- методическая конференция по теме: «Основы 

работы классного руководителя» 

Пашкова Н.И. 

Геман М.В. 

2023 

 

Участие педагогов в вебинарах в 2023 учебном году 

 
Мероприятие Слушатели Дата 

Серия вебинаров «Важность этнопедагогики в 

образовании» 

Пашкова Н.И. 2023г 

Серия семинаров «Сотрудничество классного ру-

ководителя с родителями по вопросам традицион-

ных духовных ценностей» 

Пашкова Н.И. 2023г 

Участие в педагогических чтениях «Духовно- 

нравственное воспитание в образовательных 

учреждениях» 

 

Пашкова Н.И 

Дубинина С.Л 

Соколова Е.В. 

Киселева А.А. 

Сенина О.Л. 

Стафеева Т.И. 

Геман М.В. 

Кучерова А.В. 

2023г 

Вебинар на тему «Альтернативная коммуникация 

детей с интеллектуальными нарушениями и 

ТМНР: диагностика и обучение для целей соци-

ального взаимодействия» - дистанционно сайте 

ЧОУ ДПО «Логопед Профи» 

Киселева А.А. 

           Сенина О.Л. 

Соколова Е.В. 

Гуровень Н.Н. 

Прошина А.А. 

2023г 

Интерактивный семинар «Возможности россий-

ских мессенджеров в образовании» 

Костюнина Ю.В. 

Геман М.В. 

2023г 

Интерактивный семинар «Обеспечение здоровья 

детей: профилактика избыточного веса и ожире-

ния детей» 

Костюнина Ю.В. 2023г 

 

Вывод: Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющее-

ся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 
1. Образовательный процесс в школе обеспечен квалифицированным профессио-

нальным педагогическим составом. Профессиональный уровень и педагогическая квали-

фикация преподавательского состава школы соответствует содержанию подготовки по 

каждой специальности, что подтверждается документами об образовании, общим и педа-

гогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, организации 

повышения квалификации и стажировок, участием в учебно-методической работе. 
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2. В школе успешно действует внутришкольная система повышения квалифика-

ции, ориентированная на развитие образовательной организации, обобщение и распро-

странение передового педагогического опыта. 

 

Качество учебно-методического обеспечения 

ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» полностью укомплектована учебниками 

в соответствии с Федеральным перечнем по реализуемым образовательным программам 
Класс Авторский ряд, наименование учебников 

(по Федеральному перечню), издательство, год 

% 

обеспеченности 

1 Аксёнова А.К., Комарова С.В., Шишкова М.И. Букварь в 2-х частях. – М.: Про-

свещение, 2018 

100% 

Комарова С.В. Речевая практика. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Алышева Т.В. Математика в 2-х частях. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Алышева Т.В. Математика. Рабочая тетрадь в 2-х частях. – М.: Просвещение, 

2018 

100% 

Матвеева Н.Б., Попова М.А., Ярочкина И.А., Куртова Т.О. Мир природы и че-

ловека в 2-х частях. – М.: Просвещение, 2017 

100% 

Рау М.Ю., Зыкова М.А. Изобразительное искусство. – М.: Просвещение, 2017 100% 

Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. – М.: Просвещение, 2017 100% 

2 Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. – М.: Просвещение, 2017 100% 

Комарова С.В. Речевая практика. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Комарова С.В. Речевая практика. Рабочая тетрадь– М.: Просвещение, 2018 100% 

Ильина С.Ю., Аксенова А.К., Головкина Т.М., Шишкова М.И. Чтение. – М.: 

Просвещение, 2016 

100% 

Алышева Т.В. Математика в 2-х частях. – М.: Просвещение, 2017 100% 

Матвеева Н.Б., Ярочкина И.А., Попова М.А., Куртова Т.О.  Мир природы и 

человека в 2-х частях.  – М.: Просвещение, 2018 

100% 

Матвеева Н.Б., Ярочкина И.А., Попова М.А., Куртова Т.О.  Мир природы и 

человека. Рабочая тетрадь – М.: Просвещение, 2018 

100% 

Рау М.Ю., Зыкова М.А. Изобразительное искусство. – М.: Просвещение, 2014 100% 

Кудрина С.В. Окружающий мир. – М.: Владос, 2017 100% 

Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. – М.: Просвещение,  2019 100% 

Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. Рабочая тетрадь– М.: Просвещение,  

2019 

100% 

3 Аксенова А. К., Якубовская Э.В. Русский язык – М: Просвещение, 2017 100% 

Аксенова А. К. Русский язык. Рабочая тетрадь в 2-х частях. Читай думай пиши 

– М: Просвещение, 2018 

100% 

Алышева Т.В. Математика в 2-х частях. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. – М.: Просвещение,  2012 100% 

4 Аксенова А.К., Галунчикова Н.Г. Русский язык– М: Просвещение, 2018 100% 

Аксенова А. К. Русский язык. Рабочая тетрадь в 2-х частях. Читай думай пиши 

– М: Просвещение, 2018 

100% 

Комарова С.В. Речевая практика. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Комарова С.В. Речевая практика. Рабочая тетрадь – М.: Просвещение, 2018 100% 
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Ильина С. Ю. Чтение в 2-х частях. – М.: Просвещение, 2017 100% 

Перова М.Н. Математика– М.: Просвещение, 2017 100% 

Перова М.Н. Математика. Рабочая тетрадь– М.: Просвещение, 2017 100% 

Матвеева Н.Б., Ярочкина И.А., Попова М.А., Куртова Т.О. Мир природы и че-

ловека в 2-х частях.  – М.: Просвещение, 2018 

100% 

Кудрина С.В. Окружающий мир. – М.: Просвещение,2017 100% 

Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Рау М.Ю., Зыкова М.А. Изобразительное искусство. – М.: Просвещение, 2018 100% 

5 Галунчикова Н.Г., Якубовская Э.В. Русский язык. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Шехирева А.М. Деловое письмо. Тетрадь по письму и развитию речи для уча-

щихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, 

2016 

100% 

Малышева З.Ф. Чтение. – М.: Просвещение, 2016 100% 

Перова Н.М. Математика. – М.: Просвещение, 2016 100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. Природоведение. – М.: Просвещение, 2016 100% 

Субчева В.П. Социально-бытовая ориентировка. Учебник для образовательных 

организаций реализующих ФГОС образования обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями, 2017 

100% 

Миронюк З.Н. Рабочая тетрадь по СБО, 2017 100% 

Львова С.А. Практический материал к урокам СБО в специальной (коррекци-

онной) образовательной школе 8 вида. 2014 

100% 

Галле А.Г., Головинская Е.Ю. Технологии. Профильный труд. Подготовка 

младшего обслуживающего персонала. 5 класс. – Изд-во «СОТ», 2017 

100% 

Головинская Е.Ю. Подготовка младшего обслуживающего персонала. Рабочая 

тетрадь – Изд-во «СОТ», 2015 

100% 

6 Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. Рабочая тетрадь – М.: Про-

свещение, 2017 

100% 

Шехирева А.М. Деловое письмо. Тетрадь по письму и развитию речи для уча-

щихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, 

2016 

100% 

Капустина Г.М., Перова М.Н. Математика. – М.: Просвещение, 2019 100% 

Капустина Г.М., Перова Н.М. Математика. Рабочая тетрадь– М.: Просвещение, 

2018 

100% 

Бгажнокова И. М., Погостина Е.С. Чтение. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. Рабочая тетрадь. – М.: Просвеще-

ние, 2018 

100% 

Никишов А.И. Биология. 2018 100% 

Никишов А.И. Биология. Рабочая тетрадь. 2018 100% 

Галина А.И., Головинская Е.Ю. Технологии. Профильный труд. Подготовка 

младшего обслуживающего персонала.– Изд-во «СОТ», 2014 

100% 

Головинская Е.Ю. Подготовка младшего обслуживающего персонала. Рабочая 

тетрадь – Изд-во «СОТ», 2015 

100% 
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Субчева В.П. Социально-бытовая ориентировка. Учебник для образовательных 

организаций реализующих ФГОС образования обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями, 2017 

100% 

Миронюк З.Н. Рабочая тетрадь по СБО, 2017 100% 

Львова С.А. Практический материал к урокам СБО в специальной (коррекци-

онной) образовательной школе 8 вида. 2014 

100% 

7 Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. Рабочая тетрадь – М.: Про-

свещение, 2018 

100% 

Шехирева А.М. Деловое письмо. Тетрадь по письму и развитию речи для уча-

щихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, 

2016 

100% 

Аксёнова А.К. Чтение. – М.: Просвещение,  2018 100% 

Алышева Т.В. Математика. – М.: Просвещение, 2019 100% 

Алышева Т.В. Математика. Рабочая тетрадь– М.: Просвещение, 2018 100 % 

Бгажнокова И.М., Смирнова Л.В. История Отечества. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Бгажнокова И.М., Смирнова Л.В. История Отечества. Рабочая тетрадь – М.: 

Просвещение, 2018 

100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. Рабочая тетрадь – М.: Просвеще-

ние, 2018 

100% 

Клепинина З.А. Биология. Растения. Бактерии. Грибы. – М.: Просвещение, 

2018 

100% 

Клепинина З.А. Биология. Растения. Бактерии. Грибы. Рабочая тетрадь – М.: 

Просвещение, 2018 

100% 

Галина А.И., Головинская Е.Ю. Технологии. Профильный труд. Подготовка 

младшего обслуживающего персонала. 7 класс. – Изд-во «СОТ», 2014 

100% 

Головинская Е.Ю. Подготовка младшего обслуживающего персонала. Рабочая 

тетрадь – Изд-во «СОТ», 2015 

100% 

Субчева В.П. Социально-бытовая ориентировка. Учебник для образовательных 

организаций реализующих ФГОС образования обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями, 2017 

100% 

Миронюк З.Н. Рабочая тетрадь по СБО, 2017 100% 

Львова С.А. Практический материал к урокам СБО в специальной (коррекци-

онной) образовательной школе 8 вида. 2014 

100% 

8 Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. – М.: Просвещение, 2012 100% 

Шехирева А.М. Деловое письмо. Тетрадь по письму и развитию речи для уча-

щихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, 

2016 

100% 

Малышева З.Ф. Чтение. – М.: Просвещение, 2012 100% 

Эк В.В. Математика. – М.: Просвещение, 2013 100% 

Пузанов Б.П. История России. Учебник для специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений 8 вида, 2012 

100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. – М.: Просвещение, 2015 100% 

Никишов А.И. Биология. – М.: Просвещение, 2013 100% 

Субчева В.П. Социально-бытовая ориентировка. Учебник для образовательных 

организаций реализующих ФГОС образования обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями, 2017 

100% 
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Миронюк З.Н. Рабочая тетрадь по СБО, 2017 100% 

Львова С.А. Практический материал к урокам СБО в специальной (коррекци-

онной) образовательной школе 8 вида. 2014 

100% 

Зырянова. Технология. Подготовка младшего обслуживающего персонала. 

Учебник. VIII вид.2013 

100% 

9 Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г. Русский язык. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Шехирева А.М. Деловое письмо. Тетрадь по письму и развитию речи для уча-

щихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, 

2016 

100% 

Аксёнова А.К., Шишкова М.И. Чтение. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Антропов А. П., Ходот А. Ю., Ходот Т. Г. Математика. – М.: Просвещение, 

2018 

100% 

Бгажнокова И.М., Смирнова Л.В. История Отечества. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Лифанова Т.М., Соломина Е.Н. География. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Соломина Е.Н., Шевырёва Т.В. Биология. Человек. – М.: Просвещение, 2018 100% 

Субчева В.П. Социально-бытовая ориентировка. Учебник для образовательных 

организаций реализующих ФГОС образования обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями, 2017 

100% 

Миронюк З.Н. Рабочая тетрадь по СБО, 2017 100% 

Львова С.А. Практический материал к урокам СБО в специальной (коррекци-

онной) образовательной школе 8 вида. 2014 

100% 

Зырянова. Технология. Подготовка младшего обслуживающего персонала. 

Учебник. VIII вид.2012 

100% 

 

Качество библиотечно-информационного обеспечения 

В школе имеется уютная библиотека, сотрудник которой проводит активную рабо-

ту по формированию детского интереса к чтению, обеспечивает сохранность фонда. 

 Количество посадочных мест в библиотеке – 12 чел. 

 Фонд художественной литературы – 1743 экз. 

 Фонд учебной литературы – 1732 экз. 

 В медиатеке – 4 компьютера. 

 

№ 

Наименование показателя Количественное 

значение показа-

теля 

Примечание 

1 Обеспеченность учебниками и (или) учебниками с 

электронными приложениями, являющимися их со-

ставной частью, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам ООП соот-

ветствует ФГОС (в %) 

100% Печатные 

2 Укомплектованность печатными и электронными ин-

формационно образовательными ресурсами по всем 

предметам учебного плана, литературой (в %) 

100%  

3 Обеспеченность дополнительной литературой основ-

ных образовательных программ (в %) 

 

100%  

4 Обеспеченность научной литературой, официальными 

периодическими, справочно-библиографическими из-

даниями (в %) 

100% Справочно-

библиографи-

ческие изда-

ния 

5 Наличие электронных библиотечных систем (катало-

ги) 

–  



30 

 

 

№ 

Наименование показателя Количественное 

значение показа-

теля 

Примечание 

6 Доступ к информационным ресурсам Интернета 

(наличие) 

имеется  

7 Доступ к коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях (наличие) 

имеется  

2 Общее количество экземпляров учебно-методической 

литературы в библиотеке (экз.) 

1732 Учебники, 

учебные по-

собия 

8 Общее количество художественной литературы (экз.) 1743  

 

Характеристика информационно-технического обеспечения 

1 Количество компьютеров (всего) 36 

2 Количество компьютеров, используемых в учебном процессе 31 

3 Количество компьютеров, используемых в административных целях 5 

4 Количество компьютерных классов (учебных помещений, оборудованных 

компьютерной техникой) 

1 

5 Количество компьютеров, используемых в компьютерных классах 4 

6 Количество переносимых компьютеров (ноутбуков), используемых в учеб-

ном процессе 

25 

7 Количество принтеров 8 

8 Наличие (количество единиц) презентационного оборудования (проекторы, 

видеопроекторы), используемого в учебном процессе 

9 

9 Количество сканеров и МФУ 11 

10 Количество классов, оборудованных мультимедиа проекторами 9 

11 Количество иных аудио- и видео-технических устройств 7 

 

Доступ в Интернет 

№ Показатель Значение 

1 Наличие доступа в Интернет (да/нет) Да 

2 Количество ПК, имеющих доступ в Интернет 36 

3 Вид подключения: Оптоволоконный 

интернет-канал 

 

Информационные ресурсы 

№ Показатель Значение 

1 Наличие обучающих компьютерных программ и электронных вер-

сий учебных пособий по отдельным предметам (да/нет) 

Да 

2 Наличие программ компьютерного тестирования учащихся (да/нет) Да 

3 Наличие электронной версии справочно-правовой системы (да/нет) Да 

4 Наличие специальных программ автоматизации процессов обуче-

ния (электронное расписание, электронный журнал) (да/нет) 

Нет 

5 Наличие программ для решения организациолнных, управленче-

ских и экономических задач учреждения (кадровое, бухгалтерское 

ПО и т. т.) (да, нет) 

Да 

Вывод: Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение   соот-

ветствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям в части мини-

мальной оснащенности учебного процесса. Обеспечивает возможность осуществления 

учебно-воспитательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными про-

граммами.   
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Материально техническая база 

Общая площадь здания школы-интерната 2811,6кв.м., общая площадь здания ма-

стерских 265,9кв.м. Для организации образовательной деятельности имеется 2 этажа 

спального корпуса, рассчитанных на проживание иногородних детей. Имеется 2 школь-

ных автобуса для подвоза обучающихся на учебные занятия и домой. 

На территории школы требуется оборудование детской игровой площадке, стадио-

на. 

В ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» для обеспечения доступной среды 

проведены мероприятия: 

 Установка наружного пандуса с реконструкцией входа в школу в соответ-

ствии с требованиями СНИП; 

  В школьном коридоре лестничные пролеты оборудованы пандусами. 

 Обустройство на 2-м этаже здания санитарной комнаты поручнями; 

 Установка таблички Брайля при входе в школу с наименование учреждения; 

 Установка тактильной звуковой мнемосхемы; 

 Установка контрастной полосы на 1 и последней ступени лестничного про-

лета. 

Образовательные ресурсы, материально-техническое оснащение, помещения обра-

зовательного учреждения соответствуют требованиям, обеспечивающим образовательный 

процесс.  В школе функционирует 19 учебных кабинета, уютные спальни и бытовые ком-

наты для проживающих интерната, комплекс кабинетов технологии состоит из кабинета 

СБО, столярной мастерской, спортивный зал, который используется для проведения учеб-

ных занятий, спортивных мероприятий, актовый зал для проведения культурно-массовых 

мероприятий, сенсорная и игровая комнаты, музей. Все кабинеты оборудованы необходи-

мой мебелью и инвентарем. 
 

Обеспечение помещениями для осуществления медицинской деятельности 

и организации питания обучающихся 

Помещения для медицинского обслужива-

ния  

Медицинский кабинет 14 кв.м. 

Процедурный кабинет 12 кв.м. 

Изолятор 8,5 кв.м. 

Изолятор 14,8 кв.м 

Помещения для организации питания обу-

чающихся 
Пищеблок 136 кв.м. 

Столовая 70,7 кв.м. 
 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами 

для проведения практических занятий, объектами физической культуры и спорта 

№ 

п/п 

Наименование пред-

метных 

и учебных кабинетов 

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Примечания 

(в чем необходи-

мость дооснаще-

ния) 

1. Кабинет 2/3 А класса 

(М.В. Геман) 

 

-  учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный 

- МФУ. 

100% – 

2.  Кабинет 4 А класса 

(Н.И. Пашкова) 

 

-  учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

100% – 
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- проектор мультимедийный 

- МФУ. 

3. Кабинет 6/7 А класса 

(Ю.Ю. Власова) 

 

-  учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный. 

100% – 

4. Кабинет 7/8/9/10 А 

класса 

(С.Л. Дубинина) 

 

-  учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный. 

100% – 

5. Кабинет 1'/1 А класса 

(Т.И. Стафеева) 

-  учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный 

- МФУ. 

100% – 

6. Кабинет 1/2/3/4 Б 

класса 

(А.С. Урусова) 

 

- учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы  

7. Кабинет 1/2/3/4 Б 

класса 

(А.В. Кучерова) 

 

- учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы  

8. Кабинет 4/6/7 Б класса 

(Е.В. Соколова) 

 

- учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный. 

100% - 

9. Кабинет 7/9/10 Б клас-

са 

(О.Л. Сенина) 

 

учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук, 

- проектор мультимедийный. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы 

10. Кабинет 9/10 Б класса 

(А.А. Киселева) 

 

учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- ноутбук; 

- МФУ. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы 
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11. Учебный (компьютер-

ный) класс 

 

- компьютерные столы; 

- стулья компьютерные; 

- доска интерактивная; 

- проектор мультимедийный; 

- ноутбуки. 

100% – 

12. Кабинет СБО  

(Е.А. Сафронова) 

 

- учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- кухонная мебель; обеденный 

стол, табуреты; 

- пеленальный столик; 

- электроплита; 

- холодильник; 

- микроволновая печь; 

- стиральная машина; 

- посудомоечная машина; 

- утюг; гладильная доска; пыле-

сос 

100% – 

13. Столярная мастерская 

(Е.А. Утробин) 

 

- столярные верстаки; 

- доска магнитно-меловая; 

- ручные столярные инструмен-

ты; 

- электроинструменты. 

70% деревообрабаты-

вающие станки: 

- станок настоль-

но-

горизонтальный; 

- станок точильно-

шлифовальный; 

- станки свер-

лильные; 

- станки токарные; 

- фуговально-

рейсмусовый ста-

нок 

14. Кабинет музыки 

(Е.А. Гречухина) 

- учебные парты, регулируе-

мые; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- синтезатор; 

- музыкальный центр. 

100% – 

15. Спортивный зал 

(Ю.В. Костюнина) 

 

- бревно напольное; 

- козел гимнастический 

- перекладина гимнастическая 

(пристеночная) 

- стенка гимнастическая 

- скамейка гимнастическая 

жесткая 

- комплект навесного оборудо-

вания (перекладина, трениро-

вочные баскетбольные щиты) 

- мячи баскетбольные, волей-

больные; футбольные 

- скакалки детские 

- маты гимнастические 

- обручи пластиковые детские 

- сетка волейбольная; 

- стол для игры   в   настольный 

теннис 

- детский набор мягких моду-

лей «Частокол» и др. 

100% – 

16.  Актовый зал - скамейки; 90% - стулья; 
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- музыкальный центр; 

- экран проекционный; 

- проектор мультимедийный. 

- музыкальные 

инструменты 

17. Кабинеты логопедов 

(А.А. Прошина) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- доска магнитно-меловая; 

- стол с зеркалом для занятий; 

- ноутбук. 

90% Интерактивный 

модуль 

18. Кабинеты логопедов 

(Н.Н. Гуровень) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- интерактивный логопедиче-

ский стол; 
- ноутбук; 

-МФУ. 

100% - 

19. Кабинет учителя-

дефектолога 

(М.А. Карачева) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте;  

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

 - сенсорные дорожки; 

 - мольберт;  

- сухой душ;  

 - компьютер. 

80% Интерактивный 

модуль, програм-

мы компьютерной 

диагностики 

20 Кабинет учителя-

дефектолога 

(Е.А. Серова)  

- учебные парты, регулируемые 

по высоте;  

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

 - сенсорные дорожки; 

 - мольберт;  

- сухой душ;  

 - компьютер. 

80% - 

20. Кабинет психолога 

(М.А. Григорьева) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- световой стол для рисования 

песком; 

- сенсорный мяч 

- полуфункциональный набор 

«Радуга»; 

- валики массажно-

корригирующие; 

- мяч массажный; 

- мячи гимнастические 

- сухой бассейн 

- ноутбук. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы 

21. Кабинет психолога 

(И.А. Малькова) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- световой стол для рисования 

песком; 

- сенсорный мяч 

- полуфункциональный набор 

«Радуга»; 

- валики массажно-

корригирующие; 

- мяч массажный; 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы 
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- мячи гимнастические 

- сухой бассейн 

- компьютер; 

- принтер. 

22. Кабинет психолога 

(С.И. Белошеева) 

- учебные парты, регулируемые 

по высоте; 

- стулья ученические, регулиру-

емые по высоте; 

- световой стол для рисования 

песком; 

- сенсорный мяч 

- полуфункциональный набор 

«Радуга»; 

- валики массажно-

корригирующие; 

- мяч массажный; 

- мячи гимнастические 

- сухой бассейн 

- ноутбук. 

80% Интерактивный 

модуль, развива-

ющие наборы 

23. Сенсорная комната 

 

- дидактический коврик с раз-

метками; 

- компьютер; 

- детское кресло; 

- игровой сухой душ; 

- музыкальное кресло-подушка; 

- пузырьковая колонна; 

- тренажер функциональной 

активности мозга; 

- игровой комплекс «Азбука 

здоровья и гигиены»; 

- прибор для создания успокаи-

вающего эффекта. 

100% – 

 

Вывод: Материально-техническая база школы достаточна для реализации учебных 

программ основного образования, вместе с тем, требует последовательного переоснаще-

ния, развития и укрепления. Образовательный процесс строится с применением информа-

ционных технологий, классы частично оснащены современными техническими средства-

ми обучения: компьютерами, мультимедиа- проекторами, музыкальными центрами, ноут-

буками, интерактивными досками, копировальной техникой, проекторами, сканерами. 

Доля педагогических работников, использующих компьютерную технику в преподавании 

предметов, составляет 100%. 

 

2.7.  Функционирование внутренней системы качества образования 

 
Функционирование внутренней оценки качества образования осуществляется с це-

лью установления степени соответствия имеющегося качества образования требованиям 

действующих ФГОС, которые предъявляют требования к содержанию, условиям и ре-

зультатам образовательной деятельности, поэтому параметрами ВСОКО в образователь-

ной организации являются: 

– качество содержания (соответствие содержания образования его целям и 

особым образовательным потребностям обучающихся);  

– качество условий (программно-методические, материально-технические, 

кадровые, информационно-технические, организационные, специальные условия и др.); 

– качество образовательных результатов (степень соответствия индивидуаль-

ных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися адаптирован-

ных образовательных программ государственному стандарту). 

Объектами внутренней системы оценки качества образования являются: 

1. Оценка содержания образования и образовательной деятельности. 
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– Адаптированные основные общеобразовательные программы. 

– Адаптированные дополнительные общеразвивающие программы. 

– Программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

– Программы внеурочной деятельности (в том числе коррекционно-развивающей 

направленности). 

– Воспитательная компонента. 

– Качество учебных занятий. 

– Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство, ГПД, интернат). 

– Индивидуальное обучение и воспитание. 

2. Оценка условий организации образовательной деятельности 

– Кадровое обеспечение. 

– Учебно-методическое обеспечение. 

– Материально-техническое обеспечение. 

– Информационно-образовательная среда. 

– Обеспечение доступности и безопасности во время пребывания в образовательной ор-

ганизации. 

– Организация питания обучающихся. 

– Медицинское сопровождение.  

– Взаимодействие с социальными партнерами. 

– Общественно-государственное управление.  

– Документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

3. Оценка образовательных результатов: 

– Предметные результаты. 

– Метапредметные результаты (БУД). 

– Личностные результаты. 

– Здоровье обучающихся. 

– Индивидуальное развитие. 

– Личные достижения обучающихся. 

– Профессиональное самоопределение. 

Оценка качества образования в образовательной организации осуществляется по-

средством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:  

– мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступе-

нях обучения;  

– системой внутришкольного контроля; 

– результатами аттестации педагогических и руководящих работников;  

– результатами социологических исследований;  

– системой медицинских исследований школьников; 

– системой внутришкольного мониторинга психологического комфорта.  

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

– образовательная статистика;  

– промежуточная и итоговая аттестация; 

– мониторинговые исследования;  

– социологические опросы;  

– отчеты работников образовательной организации; 

– посещение уроков и внеклассных мероприятий; 

– проверка школьной документации. 

– данные классного журнала. 

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) представляет 

собой систематическое наблюдение за состоянием образования и динамикой изменения 

его результатов, условий и содержания, служит информационным обеспечением образо-

вательной деятельности в ОО. 

Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляется 

путем предоставления информации: 

– основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества 

образования;  

– средствам массовой информации через отчет о самообследовании;  
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– размещение аналитических материалов, результатов оценки качества обра-

зования на официальном сайте образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Анализ показателей деятельности организации, подлежащие самообследованию 

 (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

Показатели деятельности  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ленинградской 

области «Подпорожская школа-интернат, реализующая адаптированные образова-

тельные программы» по итогам 2023 календарного года 

 

№ Показатели Единица измерения Значе-

ние показателя 

1.  

1.1. Общая численность обучающихся  84 

1.2. Численность обучающихся по образовательной про-

грамме начального общего образования  
44 

1.3. Численность обучающихся по образовательной про-

грамме основного общего образования  
40 

1.4. Численность обучающихся по образовательной про-

грамме среднего общего образования  
- 

1.5. Численность/удельный вес численности обучающихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности обучающихся  

51 человек / 78% 

1.6. Средний балл государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9 класса по русскому языку  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.7. Средний балл государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9 класса по математике  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.8. Средний балл единого государственного экзамена вы-

пускников 11 класса по русскому языку  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.9. Средний балл единого государственного экзамена вы-

пускников 11 класса по математике  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.10. Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на государственной итоговой аттестации по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9 класса  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.11. Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на государственной итоговой аттестации по математике, 

в общей численности выпускников 9 класса  

В образовательной органи-

зации ГИА не предусмот-

рена  

1.12. Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государствен-

ного экзамена по русскому языку, в общей численности 

В образовательной органи-

зации образовательная 

программа среднего обще-

го  образования не реали-
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выпускников 11 класса  зуется  

1.13. Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государствен-

ного экзамена по математике, в общей численности вы-

пускников 11 класса  

В образовательной органи-

зации образовательная 

программа среднего обще-

го  образования не реали-

зуется 

1.14. Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса  

Выпускники образователь-

ной организации получают 

свидетельство об обучении 

1.15. Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем обра-

зовании, в общей численности выпускников 11 класса  

Выпускники образователь-

ной организации получают 

свидетельство об обучении 

1.16. Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем обра-

зовании с отличием, в общей численности выпускников 

9 класса  

Выпускники образователь-

ной организации получают 

свидетельство об обучении 

1.17. Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем образо-

вании с отличием, в общей численности выпускников 11 

класса  

Выпускники образователь-

ной организации получают 

свидетельство об обучении 

1.18. Численность/удельный вес численности учащихся, при-

нявших участие в различных олимпиадах, смотрах, кон-

курсах, в общей численности учащихся  

41 человек / 59,3% 

1.19. Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

10 человек / 13,1% 

1.19.1. Регионального уровня  9 человек / 12,1% 

1.19.2. Федерального уровня  0 

1.19.3. Международного уровня  0 

1.20. Численность/удельный вес численности учащихся, полу-

чающих образование с углубленным изучением отдель-

ных учебных предметов, в общей численности учащихся  

0 человек 

1.21. Численность/удельный вес численности учащихся, полу-

чающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся  

0 человек 

1.22. Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения, в общей численности уча-

щихся  

0 человек 

1.23. Численность/удельный вес численности учащихся в рам-

ках сетевой формы реализации образовательных про-

грамм, в общей численности учащихся  

0 человек 

1.24. Общая численность педагогических работников, в том 

числе количество педработников: 

- с высшим образованием; 

- со средним профессиональным образованием. 

 

44 человека 

36 человек 

8 человек 

1.29. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присво-

ена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16 человек / 36,4% 

1.29.1. Высшая  8 человек / 18,2% 

1.29.2. Первая  8 человек / 18,2% 

1.30. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работ-

ников, педагогический стаж работы которых составляет: 
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1.30.1 До 5 лет  10 человек / 22,7% 

1.30.2 Свыше 30 лет  11 человек / 25% 

1.31 

 

 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работ-

ников в возрасте до 30 лет  

10 человек / 22,7% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работ-

ников в возрасте от 55 лет  

5 человек / 11,4% 

1.33 

 

 

 

 

 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педа-

гогической деятельности или иной осуществляемой в обра-

зовательной организации деятельности, в общей численно-

сти педагогических и административно-хозяйственных ра-

ботников  

44 человека / 100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образователь-

ном процессе федеральных государственных образователь-

ных стандартов в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников  

30 человек / 83,3% 

2. 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающе-

гося  
0,37 

2.2 

 

 

 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного обучающегося  

20,6 

2.3 

 

Наличие в образовательной организации системы элек-

тронного документооборота  
да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 

 

С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьюте-

ров  

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  
да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  
да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет 

2.5 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться широко-

полосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей чис-

ленности обучающихся  

 

84 человека / 100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного обу-

чающегося  

35,1 

 
3.2.  Выводы по результатам самообследования 

 
По результатам самообследования ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» по 

итогам 2023 календарного года сделаны следующие выводы: 

- ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» стабильно функционирует в режиме 

развития. 
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- Деятельность образовательной организации строится в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и Уставом 

школы. 

- В школе создана образовательная и воспитательная система, обеспеченная 

достаточным уровнем кадрового потенциала и позволяющая обучающимся добиваться 

стабильных образовательных результатов и получать качественное образование 

- ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат» предоставляет доступное, 

качественное образование, воспитание и развитие обучающихся в безопасных, 

комфортных условиях. 

- В образовательной организации созданы оптимальные условия для 

самореализации каждого обучающегося в урочной и внеупочной деятельности. 

- Качество образовательного процесса обеспечивается за счет использования 

современных образовательных технологий. 

- Участники образовательного отношения выражают позитивное отношение к 

деятельности школы. 

- Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством проведения самообследования, отчет о котором ежегодно размещается на 

школьном сайте. 

Приоритетные направления развития образовательной организации: 

В рамках реализации программы рассматриваются следующие основные направле-

ния: 

Совершенствование качества и доступности образования, через совершен-

ствование материально-технических, кадровых, учебно-методических условий. 

Развитие материально-технической базы, направленной на совер-

шенствование учебно-воспитательного процесса и материально-техническое обеспече-

ние школы. 

Совершенствование работы социально - психологической службы школы, 

через создание системы индивидуального сопровождения с учетом особых образова-

тельных потребностей обучающегося. 

Создание системы сотрудничества школы и семьи по проблеме качества обучения и 

социализации обучающихся, повышение роли родителей в их воспитании. 

Совершенствование воспитательной работы и внеурочной 

деятельности, обеспечивающей возможность всестороннего развития личности, спо-

собствующей их дальнейшему успешному профессиональному определению, социаль-

ной адаптации. 

Совершенствование доступной и здоровьесберегающей среды, 

обеспечивающей сохранение здоровья, безопасность, комфортность и равные условия 

для всех участников образовательного процесса. 

Достоверность сведений, представленных в материалах самообследования, подтверждаю: 

 

 

 

 

Директор                                                                                                             С.В. Галахова 

 

 

 

 

 

 

 

 


